
Forwarding Operation Employee (m/f/d)
Dusseldorf

Unser Kunde ist ein international agierender japanischer Logistikdienstleister, der sich auf die Ausführung komplexer Supply-Chain und
Logistikprozesse spezialisiert hat. Die Düsseldorfer Niederlassung sucht zum März/April 2025 eine/n motivierte/n Mitarbeiter:in, der/die
das Team verstärkt.

Stellenbeschreibung

Abwicklung und Überwachung von Import und Export überwiegend via Seefracht, seltener jedoch auch via Luftfracht oder
Straßentransport

Enge Kommunikation bzw. Abstimmung mit diversen Stakeholdern (internationalen Logistikpartnern, Warenhäuser, etc.)

Kundensupport und Gewinnung neuer Kunden, Preisverhandlungen und Angebotserstellung

Besondere Anforderungen

erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium oder Berufsausbildung

erste Berufserfahrung in einer ähnlichen Funktion bei Speditionsunternehmen

Hands-on Mentalität sowie die Fähigkeit zum Multitasking bzw. Priorisieren

Ausgezeichnete interkulturelle Kommunikationsgeschick mit der Fähigkeit, sowohl eigenständig als auch in einem Team zu
arbeiten

Sprachkenntnisse: Verhandlungssichere Englisch- und Deutschkenntnisse, weitere Fremdsprachenkenntnisse willkommen (z.
B. Japanisch, Niederländisch, etc.)

IT-Kenntnisse: Gute Kenntnisse in Microsoft Outlook, Word und Excel

Benefits

Internationales und familiäres Arbeitsklima

30 Urlaubstage

Kontakt
Bei Rückfragen zu dieser Position steht Ihnen Miho Ouchi unter 0211 749686-38 gerne jederzeit zur Verfügung.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Referenznummer: 4862

Fischer HRM GmbH
Internationale Berater
für Human Resources Management
Niederkasseler Lohweg 18
40547 Düsseldorf

+49 (0)211 - 74 96 86 - 0
info@fischer-hrm.de
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