
Internal Auditor (m/w/d)
Unser Kunde ist die Muttergesellschaft einer Unternehmensgruppe, einem international führen-den Unternehmen für Tür- und
Torlösungen sowie Verladesystemen. Diese bietet intelligente Lösungen mit innovativen Technologien und maßgeschneiderten
Services aus einer Hand für den privaten, gewerblichen und industriellen Einsatz. Als dynamische, international agierende und
finanzstarke Unternehmensgruppe, steht sie für langjähriges technisches Know-How und qualitativ hochwertige Systemprodukte.

Stellenbeschreibung

Das wesentliche Ziel dieser Position besteht in der Steuerung und Koordination der fachüber-greifenden Prüfungen und Projekten in
verschiedenen konzernweiten Gesellschaften bzw. Geschäfts- und Funktionsbereichen.

Darüber hinaus sind folgende wesentliche Aufgaben und Verantwortlichkeiten mit der Position verbunden:

Identifikation von Verbesserungspotenziale aufgrund der Analyse von Prozessen, Transaktionen und Daten zur Optimierung des
Risikoprofils der geprüften Einheit

Erstellung von Prüfberichten mit Maßnahmenempfehlungen, Präsentation der Ergebnisse vor dem Management, Diskussion der
Maßnahmen und deren Durchführung inklusive der Status-Nachverfolgung

Unterstützung bei Beratungsprojekten

Durchführung von Sonderuntersuchungen

Regelmäßige Unterstützung bei der Überarbeitung und Aktualisierung der internen Revisionsmethoden

Besondere Anforderungen

Bildungsabschlüsse:
Erfolgreicher Abschluss eines betriebswirtschaftlichen Hochschulstudiums

Berufserfahrung:
Mehrjährige Berufserfahrung idealerweise im Bereich der internen Revision, dem Controlling oder der Wirtschaftsprüfung

EDV-Kenntnisse:
Gute PC-Anwendungskenntnisse (Office 365-Paket, ideal-erweise SAP R3 oder SAP S/4HANA)

Sprachkenntnisse:
Verhandlungssichere Englisch- sowie sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Wir suchen eine überzeugende Persönlichkeit, die vor allem folgende Fähigkeiten mitbringen sollte:

Eigenverantwortung

Selbständige und strukturierte Arbeitsweise

Soziale Kompetenz und Durchsetzungsfähigkeit

Benefits
Das Bruttojahresgehalt besteht aus einem Fixum und einem variablen Anteil. Die absolute Höhe bemisst sich nach der Kompetenz und
Berufserfahrung des Kandidaten.
Der Arbeitsort liegt in einer attraktiven Stadt in NRW nahe der niederländischen Grenze und/oder im Ruhrgebiet.

Kontakt
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Bei Rückfragen zu dieser Position steht Ihnen Sarah Kruse unter +49 211-749 686-35 gerne jederzeit zur Verfügung.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Referenznummer: 4740

Fischer HRM GmbH
Internationale Berater
für Human Resources Management
Niederkasseler Lohweg 18
40547 Düsseldorf

+49 (0)211 - 74 96 86 - 0
info@fischer-hrm.de
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