Fischer | HRM

Internationale Personalberatung

Aftersales Service Manager Adhesives and Sealants (m/w/d)

Heidelberg

Mochtest du Teil eines renommierten Herstellers von Kleb- und Dichtstoffen werden und ein tolles Kundennetzwerk im Aftersales bei
der Entwicklung maRgeschneiderter Klebstofflésungen beraten?

Unser Kunde ist ein internationaler Hersteller von mafRgeschneiderten Kleb- und Dichtstoffen, die in verschiedenen Branchen wie
Automotive, Elektronik und Transport eingesetzt werden. Seit der Griindung betreibt das Unternehmen ein chemisches und
physikalisches Adhesives and Sealants Labor und ist als Hidden Champion bekannt fiir maRgeschneiderte Klebstofflosungen, die
deutschlandweit vertrieben werden. Die Muttergesellschaft beschaftigt etwa 400 Mitarbeiter, wahrend im deutschen
Technologielaborteam Start-Up-Flair vorherrscht.

Stellenbeschreibung

o Aktive Beratung von Kunden im Aftersales fir maRgeschneiderte Klebstofflosungen in enger Zusammenarbeit mit den
Chemieingenieurlnnen im Labor

e Testung und Erprobungen der Adhesives und Sealants vor Ort beim Kunden, um deren Anwendbarkeit zu gewahrleisten

e Eigenverantwortliche Losung von individuellen Anwendungsproblemen mit chemischem und mechanischem Knowhow

e Sicherstellung hoher Qualitdtsstandards und Kundenzufriedenheit

Besondere Anforderungen

o Erfolgreich abgeschlossenes Studium in der Chemie oder einem vergleichbaren Studiengang, gerne gesehen ist auch eine
Promotion

Berufspraktische Erfahrungen mit Kleb— und Dichtstoffen sind von Vorteil

FlieBende Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch

Bereitschaft und Interesse an Reisetatigkeit zu den Kunden

o Proaktive, kommunikationsstarke und eigenstandige Personlichkeit, die mit Begeisterung Lésungen sucht und findet

Benefits

e Hochspezialisierte Produkte und Verkaufssicherheit eines Hidden Champions
o Weiterentwicklung in einem tollen, internationalem Team mit Start-Up Atmosphare, langfristig ist je nach personlichen Vorlieben
auch eine breiter Verantwortung in andere Aufgabengebiete wie Sales oder Entwicklung vorstellbar

o Flache Hierarchiestrukturen mit der Moglichkeit, seine eigenen Ideen einzubringen
e Umfangreiche Einarbeitungsphase, um mit ausreichend Produktknowhow mit den Kunden kommunizieren zu kénnen

Kontakt

Bei Rickfragen zu dieser Position steht Ihnen Mario van Husen unter +49 (0)211 749686-17 gerne jederzeit zur Verfligung.
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Referenznummer: 4637

Fischer HRM GmbH

Internationale Berater

fiir Human Resources Management
Niederkasseler Lohweg 18

40547 Dusseldorf

+49 (0)211-7496 86 -0
info@fischer-hrm.de
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