
Advisor Baseload Projects - Operational Excellence (m/w/d)
Bayreuth

Unser Mandant ist einer der größten Betreiber des Hochspannungsnetzes in Deutschland und sieht sich verantwortlich für das
Vorantreiben einer CO2-freien Wirtschaft.

Das Unternehmen sucht eine/n Berater/in für Baseload-Projekte und operative Exzellenz, die/der eine entscheidende Rolle bei der
Umsetzung bewährter Praktiken im Projektmanagement und der Projektausführung von Baseload-Projekten übernimmt.

Stellenbeschreibung

Folgende wesentliche Aufgaben und Verantwortlichkeiten sind mit der Position verbunden:

Unterstützung und Förderung des Best-Practice-Ansatzes und des Wissensaustauschs beim Projektmanagement sowie bei der
Projektdurchführung von Baseload-Projekten (Ersatz von Anlagen / Erneuerung) in einem gemeinsamen Prozess- und IT-
Systemmodell mit Build-the-Grid Großprojekten (Neubau von Anlagen / EPC-Projekte)

Entwicklung der Strategie zur Verbesserung des Kerngeschäfts von Baseload-Projekten durch Identifizierung und Förderung
zukünftiger Verbesserungsmöglichkeiten im E2E Build-the-Grid-Prozess, z.B. Verbesserung des BIM/Digital Twin-Ansatzes im
Partnerschafts-Ökosystem, Verbesserung von Ressourcenplanung usw.

Vorantreiben von Verbesserungsinitiativen als Change Manager, z.B. Pilotierung von Verän-derungsinitiativen in einem
Pilotausführungsteam und Skalierung in einem bereichsübergrei-fenden Projekt (Roll-out), z.B. KI/Big-Data-Analytik von Video-
/Fotodaten zur Erfassung des Baufortschritts, AR/VR bei der Inbetriebnahme usw.

Sicherstellung der Betriebsbereitschaft (OR) in Build-the-Grid-Projekten durch die Einbettung von OR-bezogenen
Prozessaktivitäten/Ereignissen und die Durchführung von Lessons Learned/kontinuierlichen Verbesserungsprozessen über den
gesamten Projekt- und O&M-Lebenszyklus hinweg, z.B. Feedbackschleifen in Spezifikationen, Design Reviews,
Zusammenarbeit bei der Inbetriebnahme, Vorbereitung von O&M Konzepten, Übergabe von Anlagendaten/Wissenstransfer an
die O&M Organisation

Interne Beratung in Fragen des Baseload-Projektmanagements und der Betriebsführung und Vermittlung einer
Außenperspektive

Besondere Anforderungen

Bildungsabschlüsse:
Abschluss eines ingenieurwissenschaftlichen Bachelor-/ Masterstudiums

Berufserfahrung:
Bevorzugt >5 Jahre nachweisbare Erfahrung als Projekt-/ Change Manager von Änderungsverbesserungsprojekten in einem Design-
Build/EPC Projekt oder O&M Sektor

Spezielle Kenntnisse / Fähigkeiten:

Weiterführende Kurse in den Bereichen Ingenieurwesen, technisches Management, zusätzliche Projektmanage-mentzertifikate
von Vorteil

Leidenschaft für Projekt- und Änderungsmanagement, digitale und innovative Entwicklungen wie BIM/Digitaler Zwilling, KI/GPT
und Implementierung in integrierte IT-Systeme (Backbone SAP ERP) zur Gestaltung der zukünf-tigen Arbeitsweise

Sprachkenntnisse:
Fließende Beherrschung der deutschen und englischen Sprache

Wir suchen eine überzeugende Persönlichkeit, die vor allem folgende Fähigkeiten mitbringen sollte:
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Hohe Überzeugungskraft gegenüber Stakeholdern

Motivation von Projektteams

Kommunikations- und Handlungsfähigkeit sowohl auf Ebene des Ausführungsteams als auch des Managementteams

Benefits
Das Bruttojahresgehalt besteht aus einem Fixum und einem variablen Anteil. Die absolute Höhe bemisst sich nach der Kompetenz und
Berufserfahrung des Kandidaten.

Die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten ist gegeben.

Kontakt
Bei Rückfragen zu dieser Position steht Ihnen Sarah Kruse unter +49 211-749 686-35 gerne jederzeit zur Verfügung.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Referenznummer: 4523

Fischer HRM GmbH
Internationale Berater
für Human Resources Management
Niederkasseler Lohweg 18
40547 Düsseldorf

+49 (0)211 - 74 96 86 - 0
info@fischer-hrm.de
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