Fischer | HRM

Internationale Personalberatung

Site Business Developer (m/w/d)
Essen

Unser Mandant bietet mit 85 Jahren Erfahrung in Planung, Bau und Betrieb energietechnischer Anlagen ganzheitliche Lésungen fir die
Dekarbonisierung, Dezentralisierung und Digitalisierung der Energieversorgung.

Dabei setzt unser Mandant auf regenerative Energien sowie Briickentechnologien, die in Zu-kunft auch klimaneutral eingesetzt werden
koénnen. Das Portfolio umfasst neben Solar, Wind, und Geothermie auch Wasserstofflosungen, Speichertechnologien, Engineering-
Leistungen und Gaskraftwerke.

Rund 2.300 Mitarbeitende weltweit realisieren Projekte flr groRe Industrieunternehmen, Ener-gieversorger, Stadte und Kommunen in
zahlreichen Landern rund um den Globus. Spezialisiert auf mageschneiderte Lésungen fiir anspruchsvolle Herausforderungen nutzt
unser Mandant dabei das breite energiewirtschaftliche Wissen Uber alle Technologien und angebotenen Dienst-leistungen hinweg.

Stellenbeschreibung

Sie sind fir die Identifizierung und die Initiierung von neuen Geschaftsmodellen fiir die
Kraftwerksstandorte verantwortlich. Auch die Interessensvertretung bei der Entwicklung und Strukturierung von Geschaftsmodellen und
Grof3projekten gehort zu Ihrem zukiinftigen Tatig-keitsfeld.

Darilber hinaus sind folgende wesentliche Aufgaben und Verantwortlichkeiten mit der Position verbunden:

¢ Analyse und Bewertung von neuen Geschaftsmodellen und Entwicklungsoptionen im Zusammenhang mit der zukunftigen
Energieversorgung

e Zusammenfiihren und Strukturieren von marktlichen, kommerziellen, regulatorischen und technischen Fragestellungen und
moglichen Forderregimen

o Aufnahme von Diskussionen und Dialogen mit relevanten Stakeholdern

e Ermittlung von Bedarfen in enger Abstimmung mit dem Management der Business Units

o Initiierung und Management von Pilot- und Leuchtturm-Projekten bis zur Realisierungs-phase und dartber hinaus

o Entwicklung von Partnerschaften und Analyse von Finanzierungsmaoglichkeiten

e Verhandlung von Vertragen wie Absichtserklarungen, Joint Ventures und Beschaffungs- und Abnahme-Vertragen

e Hinterfragen und Optimieren von Geschaftsszenarien unter Einbeziehung entsprechen-der

e Fachbereiche und Gremien (technische, marktbezogene, rechtliche, genehmigungsbezo-gene und regulatorische etc.)

e Zusammenarbeit und Schnittstelle zu operativen Business Units und Querschnittsfunkti-onen

Besondere Anforderungen

Abgeschlossenes Studium in den Bereichen Ingenieurwesen oder Wirtschaftsingenieurwesen
Erfahrungen in der Projektentwicklung und/oder Geschéaftsentwicklung

Ausgepragte Fachkenntnisse in der Energiewirtschaft und in der Energietechnik
Verhandlungssichere Englischkenntnisse (mindlich sowie schriftlich)

Personliche Fahigkeiten:
o Eigenstandiges, unternehmerisches und betriebswirtschaftliches Denken
o Sie reagieren flexibles auf neue Situationen im Markt, der Regulatorik und in der Politik

o Eigeninitiative

o Ausgepragte Teamfahigkeit und Lernbereitschaft
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e Finden neuer Lésungen und das Denken Uber den Tellerrand hinaus (,out oft he box thin-king®)
o Kommunikationsstarke

e Durchsetzungsvermogen

e Sicheres Auftreten in Verhandlungen mit Kunden und Partnern

Benefits

Das Bruttojahresgehalt besteht aus einem Fixum und einem variablen Anteil. Die absolute Hohe bemisst sich nach der Kompetenz und
Berufserfahrung des Kandidaten.

Der Arbeitsort liegt in Essen.

Kontakt

Bei Ruckfragen zu dieser Position steht lnnen Sarah Kruse unter +49 211-749 686-35 gerne jederzeit zur Verfuigung.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!
Referenznummer: 4443
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