Fischer | HRM

Internationale Personalberatung

Technische Leitung Region Sud (m/w/d)
Hanau

Unser Kunde ist Teil einer mittelstandisch gepragten Unternehmensgruppe in der Mitte Deutschlands, die als modernes
Familienunternehmen mit verschiedenen Geschaftsfeldern u.a.Industrie- und Privatkunden mit Natur-/Roh- und Baustoffen versorgt.
Neben dem verantwortungsvollen Umgang mit Umwelt und Rohstoffreserven ist die teamorientierte und wertschatzende
Unternehmenskultur sowie Vielfalt die gelebte Firmenphilosophie.

Stellenbeschreibung

Das wesentliche Ziel dieser Position besteht in der regionalen, technischen Leitung unserer Produktionsstandorte. Dartber hinaus sind
folgende wesentliche Aufgaben und Verantwortlichkeiten mit der Position verbunden:

Eigenstandige konzeptionelle und personelle Fiihrung des technischen Bereiches

Eigenverantwortliches Arbeiten an der Einhaltung héchster Qualitdtsanspriche und Kosteneffizienz
Sicherstellung aller Prozesse unter Einhaltung geltender Gesundheits-, Sicherheits-, Umwelt und Qualitatsstandards

Entwicklung, Planung, Durchfiihrung und Kalkulation von Projekten

Planung, Umsetzung und Uberwachung der Investitions- und Instandhaltungsmafnahmen

In Belangen der Rohstoffsicherung und Genehmigung vertreten Sie lhren Verantwortungsbereich gemeinsam mit der
Fachabteilung rechtssicher gegentiiber Behérden und der Offentlichkeit

Der Positionsinhaber berichtet direkt an die Geschéftsfiihrung.

Besondere Anforderungen

Erfolgreich abgeschlossenes Ingenieurstudium im Bereich Bergbau, Rohstoffingenieurwesen oder vergleichbar

Mehrjahrige Berufs- und FUhrungserfahrung in einem vergleichbaren produzierenden Betrieb, idealerweise Branche der
Gewinnung und Aufbereitung von mineralischen Rohstoffen

Umfangreiches technisches und praktisches Know-How

mehrere Jahre Fuhrungsverantwortung und Verantwortung fur Produktionsstandort

Verhandlungssichere Deutschkenntnisse; Fremdsprachen nicht notwendig

Benefits

Wir suchen eine Uberzeugende und engagierte Personlichkeit, die vor allem folgende Fahigkeiten
mitbringen sollte:

Gesunden Menschenverstand gepaart mit Unternehmerischem Denken

Kommunikationsstarke sowie Fihrungserfahrung

Effizienz und Pragmatismus bei der Begegnung mit Herausforderung

Selbststandigkeit bei der Entwicklung von I6sungsorientierten und wirtschaftlichen Konzepten

Ausgepragte Hands-on-Mentalitat

o Ausgepragter zwischenmenschlicher und gemeinschaftlicher Fiihrungs- und Arbeitsstil (kooperativ, zielorientiert, wertschatzend)

Kontakt

Bei Rickfragen zu dieser Position steht Ihnen Sarah Kruse unter +49 211-749 686-35 gerne jederzeit zur Verfligung.
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Referenznummer: 4277

Fischer HRM GmbH - Internationale Berater - flir Human Resources Management - Niederkasseler Lohweg 18 - 40547 Disseldorf Seite 1 von 2



Fischer HRM GmbH

Internationale Berater

fur Human Resources Management
Niederkasseler Lohweg 18

40547 Dusseldorf

+49 (0)211-7496 86 - 0
info@fischer-hrm.de

Fischer HRM GmbH - Internationale Berater - flir Human Resources Management - Niederkasseler Lohweg 18 - 40547 Disseldorf Seite 2 von 2


mailto:info@fischer-hrm.de

