
Head of Electrical Engineering (m/w/d)
Herzogenaurach

Als globaler Partner für Produktionslösungen begleitet unser Auftraggeber Kunden aus den Bereichen Automotive, E-Mobility, Industrie,
Medizintechnik & Konsumgüter von der ersten Maschinenkonzeption bis zur Serienfertigung.

Fokussiert, die Produktion von morgen intelligenter, effizienter und nachhaltiger zu gestalten, realisiert unser Auftraggeber individuelle,
schlüsselfertige Lösungen. Anwendungsspezifische und innovative Konzepte in den Bereichen Montage- und Prüftechnik, Zuführ- und
Handhabungstechnologie sowie Robotik & Vision Systeme sind die Kernkompetenz unseres Auftraggebers seit 1950.

Nun wird eine motivierte und dynamische Persönlichkeit für einen Standort in Bayern gesucht, wo der Fokus der Kunden verstärkt im
Bereich der Industrie liegt.

Stellenbeschreibung

Fachliche und disziplinarische Führung der Mitarbeiter im Bereich Elektrokonstruktion (Hardwareplanung, Softwareerstellung
und -inbetriebnahme, Messelektronik und Installation)

Leitung, Kontrolle und ggf. Korrektur der Prozesse und Abläufe in diesem Bereich

Ressourcenverantwortung für den Fachbereich inklusive Kapazitäts- und Auslastungsplanung

Koordination der elektrischen Automatisierungstechnik von der Planung der Hardwarekonzepte über die Konstruktion,
Programmierung, Beschaffung der Elektrokomponenten und Installation bis zur elektrischen Inbetriebnahme

Steuerung der Ausarbeitung von elektrotechnischen Konzepten für Bearbeitungsmaschinen, Montage-, Mess- und Prüfanlagen

Freigabe der Kalkulation und Angebotserstellung für die elektrotechnischen Konzepte und Komponenten bei Prototypanlagen
und Modernisierung bestehender Anlagen

Begleitung und Sicherstellung des Einsatzes von Lieferanten bei der Anwendung von kundeneigenen Standard-
Softwareschnittstellen sowie von Fremdlieferanten bei Komplettvergaben

Sicherstellung der Qualität und Einhaltung der Termin- und Kostenvorgaben im Bereich Elektrokonstruktion

Besondere Anforderungen

Bildungsabschlüsse:
Abgeschlossenes Studium im Bereich Elektrotechnik oder vergleichbare Ausbildung

Berufserfahrung:
Mehrjährige Berufserfahrung im Maschinenbau, wünschenswert im Sondermaschinenbau

Spezielle Kenntnisse / Fähigkeiten:

Sehr gute Kenntnisse in der Programmierung von Maschinensteuerungen insbesondere in den Bereichen S7 (TIA-Portal) Win
CC

Sehr gute Kenntnisse in der Programmierung von Robotern und Cobots (z.B. Kuka, UR, Hanwha)

Gute Kenntnisse in Antriebstechnik (Siemens Sinamics S120)

Kenntnisse in der Programmierung mit TwinCat / CodeSys von Vorteil

Anwenderkenntnisse in MS Office 2010 (Outlook, Word, Excel)

Führungserfahrung:
Mehrjährige Führungserfahrung
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EDV-Kenntnisse:
Sehr gute Kenntnisse in Simatic- und Sinumerik-Programmierung

Sprachkenntnisse:
Sehr gute Deutschkenntnisse
Gute Englischkenntnisse

Persönliche Fähigkeiten:

Charismatische Führungspersönlichkeit

Ziel- und teamorientierte Arbeitsweise

Durchsetzungsvermögen und hohe Entscheidungskompetenz

Begeisterungsfähigkeit

Kommunikationsstärke

Benefits
Das Bruttojahresgehalt besteht aus einem Fixum und einem variablen Anteil. Die absolute Höhe bemisst sich nach der Kompetenz und
Berufserfahrung des Kandidaten.

Arbeiten im Home-Office ist möglich, allerdings sollte eine regelmäßige Anwesenheit vor Ort gewährleistet sein.

Der Arbeitsort liegt in einer schönen Stadt im nördlichen Bayern.

Fischer HRM GmbH
Internationale Berater
für Human Resources Management
Niederkasseler Lohweg 18
40547 Düsseldorf

+49 (0)211 - 74 96 86 - 0
info@fischer-hrm.de
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