
SAP ABAP Entwickler (w/m/d) Inhouse am Standort Hamburg
Hamburg

Unser Auftraggeber ist ein weltweit operierender Dienstleiter mit ca. 2000 Mitarbeitern in Deutschland wovon ca. 50 Mitarbeiter der
internen Corporate IT angehörig sind.
Im Zuge des Wachstums und der Einführung cloudbasierter Lösungen im SAP-Bereich, suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt
einen SAP Entwickler, der Spaß daran hat hands-on mit „anzupacken“ und seine eigenen Ideen einfließen zu lassen.

Stellenbeschreibung

Du bist der engagierte Inhouse Entwickler und Berater (w/m/d), der in enger Kooperation und Abstimmung mit den internen
Modulberatern und den Key-Usern in den Fachabteilungen und Standorten, professionell und eigenverantwortlich zu entwerfen
und umzusetzen weiß.

Du bist verantwortlich für Design, Spezifikation, Ausführung und Dokumentation der Entwicklung auf Basis moderner
Technologien, Entwicklungsframeworks und Programmiersprachen wie SAPUI5, SAP Fiori und SAP Cloud Plattform.

Neben der Mitarbeit in spannenden Projekten hast du fortlaufende Changes unserer Applikationen im Blick.

Du kümmerst dich um Fehleranalyse und -behebung innerhalb der bestehenden Entwicklungen und Schnittstellen.

Besondere Anforderungen

Studium der Wirtschaftsinformatik, Informatik, eine vergleichbare Studienrichtung oder eine vergleichbare IT-Ausbildung

Fundierte Kenntnisse in der klassischen und modernen ABAP/ABAP OO-Entwicklung, NetWeaver, Business Suite und
S/4HANA, sowie den gängigen SAP Erweiterungstechnologien (BAdI, User-Exits…)

Gute Kenntnisse im Bereich SAPUI5 / SAP FIORI, idealerweise Erfahrungen mit SAP ABAP CDS, XML, HTML5 und JavaScript

Erfahrung mit SAP-Interfaces (RFC, REST, OData/NetWeaver Gateway) und idealerweise SAP PI

Grundkenntnisse Formularentwicklung mit Adobe Forms und Modulkenntnisse HCM / FI / CO / SD von Vorteil

Teamfähigkeit, Selbstständigkeit und ein hohes Maß an kommunikativen Fähigkeiten

Kenntnisse in der agilen Projektdurchführung sowie sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse

Benefits
Du triffst in der IT auf ein professionelles Umfeld mit klaren Entwicklungszielen, das Ideen unabhängig von der Hierarchieebene fördert
und auf Eigenverantwortlichkeit der Mitarbeiter setzt. Wenn du schon immer eigene Projekte auf die Beine stellen wolltest, dann sollten
wir sprechen!

Kontakt
Bei Rückfragen zu dieser Position steht Jörg de Wall (Ex-MA) unter +49 (211) 749686-53 gerne jederzeit zur Verfügung.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

If you have any questions regarding this position, please contact Jörg de Wall (Ex-MA) under +49 (211) 749686-53.

We look forward to receiving your application!

Referenznummer: 3694
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